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EVALUACIÓN PRUEBA PRÁCTICA 2 EJERCICIO FASE OPOSICIÓN  PROCESO SELECTIVO DEL PUESTO 139 
TÉCNICO O TÉCNICA MEDIOS DE ACTOS Y EVENTOS EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA 
ENTIDAD DE 2024. 

 

I. 30 % DESARROLLO DE LA PRUEBA PRÁCTICA (máx. 9 puntos) 

En este apartado se valorará que la persona aspirante: 

- Detecta las necesidades del cliente  

- Formula una propuesta técnica adecuada  

- Desarrolla una exposición oral con enfoque comercial  

De acuerdo con los criterios previamente establecidos, la valoración se realiza sobre un máximo de 9 
puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

Criterio Puntuación máxima  

Detección de necesidades del cliente 3  

Estructura y coherencia de la propuesta 2,5  

Adecuación técnica del evento 1,75  

Conocimientos técnicos del sector 1,75  

 
II. 70% EXPOSICIÓN ORAL Y DESEMPEÑO COMERCIAL (máx. 21 puntos) 

Criterios e indicadores de evaluación y valoración de la exposición oral: se valorarán la claridad y el orden 
de ideas y la calidad de expresión, habilidades de comunicación, dotes comerciales, así como su forma de 
presentación y exposición.  

De acuerdo con los criterios previamente establecidos, la valoración se realiza sobre un máximo de 21 
puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

Criterio Puntuación máxima 

Claridad y orden del discurso 4,5 

Habilidades de comunicación 4,5 

Dotes comerciales y capacidad de persuasión 6 

Capacidad de asesoramiento 3 

Presentación y actitud profesional 3 

 
 


